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  GROUPES DE CO-DEVELOPPEMENT MANAGERIAL 

Faites grandir votre équipe de direction en leur permettant de 
s'enrichir mutuellement par des artages de pratiques apprenants 

	
Objectifs de l’accompagnement 

Situations types : 
- Comment mettre en place un rythme de télétravail différent ? 
- Comment répartir le travail collectif lors de l'intégration de nouvelles 
personnes dans l’équipe 
- Comment faire passer un message et renouer la relation avec un collaborateur 
auprès de qui je crois avoir "tout essayé" 
- Comment trouver ma place auprès de mon nouveau directeur (qui est un 
ancien membre de mon équipe) 

 

Programme  
Sur mesure en fonction de l’objectif et de vos demandes 
Adapté à la culture managériale que vous souhaitez développer 
'Apport possible par le facilitateur de capusles pédagogiques sur le 
management 

 

Méthodes et moyens 
Présentiel 

Respect de la charte déontologique de la Fédération Internationale de Coaching 
(ICF) 

 

Pré-requis : Aucun 
 

Public cible : Groupes de 5 à 8 participants 
 

Intervenant : Coach professionnel certifié, plus de 15 ans d’expérience 
 

Planification : 2h30 par mois x 10 mois 
 

Tarifs : selon modalités, à partir de 500 €/session 


